


FORMAPI ET SELFORME

FORMAPI et SELFORME sont des organismes de formation professionnelle en
alternance, reconnus pour leur approche innovante et leurs programmes adaptés aux
besoins du marché du travail. Avec des formations allant du niveau CAP au BAC +5,
ces institutions offrent un accompagnement personnalisé et des méthodes
pédagogiques variées, incluant le e-learning. Leur objectif commun est de maximiser
l'employabilité des apprenants en collaborant avec les entreprises et les clubs
sportifs, et en soutenant l'insertion et la reconversion professionnelle.

FORMAPI et SELFORME, anciennement CFA du Sport de Bourgogne-Franche-
Comté, sont des acteurs majeurs de la formation professionnelle 100% en alternance.
Depuis 30 ans, nous avons pour vocation premiére la formation professionnelle dans
le domaine du sport, de l'animation, du tourisme ou encore de lI'administratif, du
commerce, du management et de la communication.

EN QUELQUES CHIFFRES

76%

DE REUSSITE

D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

PERSONNES FORMEES
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, & S\
NOS ENGAGEMENTS

L'apprentissage est une véritable solution pour construire des blocs de
compétences en vue d'une professionnalisation pérenne. Un de nos objectifs étant
d'assurer & nos publics en formation une insertion au sein d'un projet équilibré

entre apport de connaissances, partage dexpériences, mises en situation
professionnelle et utilisation des outils de la multimodalité.

L'ensemble de nos salariés, coordinateurs de formation, formateurs, intervenants
experts se mobilisent pour que vos projets avancent.

MULTIMODAL INDIVIDUALISATION ALTERNANCE

Des formations en L'individualisation de L'apprentissage en
multimodalités, alternant parcours de formation en alliant les temps en

entre le présentiel et cours

lien avec le projet de formation et les te

en ligne. l'alternant(e).




BPJEPS [

2

Won VILEFRANCHE PEAVPLAS  poyrs EN prREsSE

MODALITES DE

LA FORMATION

2]

Niveau d'entrée :
Aucun

[

Niveau de sortie :

BAC

COMPETENCES DEVELOPPEES

@ Valoriser les activités

Concevoir et mettre en
et les projets d'une structure

oeuvre des projets
du sport ou de I'animation

d'animation

Durée :
600h / 12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

Concevoir, animer, en sécurité et évaluer des séances et des
cycles de séances de découverte, diinitiation et
d'apprentissage des activités physiques ou sportives dans le
cadre du projet et de l'organisation de travail de la structure

CONTACTS DUNAND DIAZ

REFERENTS

PASSONI

*SOUS RESERVE D’HABILITATION




BPJEPS [

VILEFRANCHE PEAVJSLAS  poyps (N rEsst

COMPETENCES DEVELOPPEES

- . Et ble de mett
Etre capable d'encadrer re capable de metire en cuvre

tous publics, dans tous lieux r(_)/ un projet d’animation s'inscrivant
P N dans le projet de la structure.

(UC commune a tous les Il proj

BPJEPS) (UC commune a tous les BPJEPS)

Conduire une séance, Etre capable d'assurer la

un cycle d'animation sécurité des pratiquants

ou d'apprentissage et des lieux

CONTACTS DUNAND

REFERENTS

MODALITES DE

LA FORMATION

2]
Niveau d'entrée :
Aucun

[

Niveau de sortie :
BAC

Durée :
600h / 12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

PASSONI
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BPJEPS [

Pours [N PRESSE

MODALITES DE

LA FORMATION

2]
Niveau d'entrée :
Aucun

[

Niveau de sortie :

COMPETENCES DEVELOPPEES

Etre capable de mettre en e@uvre

Etre capable d'encadrer pable de metire en®
tous publics dans tous lieux r(_)/ un projet d’animation s'inscrivant
(uc commu’ne & tous les 1] dans le projet de la structure.

BPJEPS) (UC commune & tous les BPJEPS)

©
Durée :
610h / 12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

Conduire une séance, @ Etre capable d'assurer la
un cycle d'animation Ed sécurité des pratiquants

ou d'apprentissage et des lieux

REFERENT DUNAND




CERTIFICAT DE SPECIALISATION [l

MODALITES DE
LA FORMATION

2]

Niveau d'entrée :

BAC

[<
COMPETENCES DEVELOPPEES Niveau ce sortie:

U
ro-/ Mettre en @uvre @ Gérer un projet dans
]

un projet d'animation <§E‘7 le secteur du sport
400h / 12 mois

Organisme certificateur :

@ Prendre en compte les spécificités des publics

et de la structure d'exercice Ministere de I'éducation

nationale et de la jeunesse

C (’)N’ TACTS DUNAND PASSONI
REFERENTS . H
J i) 1
3




TITRE
PROFESSIONNEL SELFORME

MODALITES DE
LA FORMATION

2]
Niveau d'entrée :
Aucun

[&
COMPETENCES DEVELOPPEES v
Word, Excel, -

PowerPoint Accueillir du public

427h /12 mois

@® Base de =
Y ) 2
” I'encadrement sport )
Titre RNCP

reconnu par |'Etat




TITRE
PROFESSIONNEL SELFORME

MODALITES DE
LA FORMATION

2]
Niveau d'entrée :
Aucun

[
Niveau de sortie :

COMPETENCES DEVELOPPEES
=r| Réception des

gj',,j} marchandises Approvisionnement

des produits
= )
Traitement des 441h /12 mois

‘Sy commandes ° —
M Mise en stock @
[T

o Titre RNCP

reconnu par |'Etat

==\ Suivi des stocks

CONTACTS
PASSON

*SUR LE REFERENTIEL DU TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER (RNCP 38551)




TITRE

PROFESSIONNEL [

[ ]
\/
” par le sport
J
L

COMPETENCES DEVELOPPEES
p ] Conception de
om séance

Animateur insertion

% Animation d’activités
de soirées

CONTACTS
REFERENTS

N\

/ & Animation d'activités

7 de journées

6;59 Anglais

SANVERT

MODALITES DE

LA FORMATION

2]
Niveau d'entrée :
Aucun

[

Niveau de sortie :

BAC

441h /12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat




TITRE
PROFESSIONNEL SELFORME

MODALITES DE
LA FORMATION

2]
Niveau d'entrée :
Aucun

[

COMPETENCES DEVELOPPEES Niveau de sortie

Prospection
>

,,0“8 Fidé¢lisation

%y partenaire

‘) Stratégie commerciale

CONTACT
REFERENT

Y concurrentielle

Négociation

commerciale

441h /12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

PASSONI

*SUR LE REFERENTIEL DU TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER COMMERCIAL (RNCP 37717)



TITRE
PROFESSIONNEL SELFORME

MODALITES DE
LA FORMATION

2]

Niveau d'entrée :

BAC

[

COMPETENCES DEVELOPPEES Niveau de sortie

o .
Gestion des @ Mettre en oeuvre

I I? i ,
ressources humaines (i{“'m l'objet social de la
(11

ﬁ structure 476h /12 mois
]é[ Prise de parole B
T e P ® Etablir et présenter =3
un rapport d'activités =

‘) Stratégie commerciale Titre RNCP

reconnu par |'Etat

CONTACTS DUPUPET PASSONI
REFERENTS I e

P
2 L ke %E_f
ETAVE Okt o EeY

*SUR LE REFERENTIEL DU TITRE PROFESSIONNEL RESPONSABLE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (RNCP 38075)




TITRE
PROFESSIONNEL

SELFORME

COMPETENCES DEVELOPPEES

Prospection
>

axs| Evenementiel

‘) Stratégie commerciale

CONTACT
REFERENT

@ Négociation
commerciale
%@ Veille
Y concurrentielle

DUPUPET

MODALITES DE
LA FORMATION

2]

Niveau d'entrée :

BAC

[

Niveau de sortie :
BAC+2

441h /12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

*SUR LE REFERENTIEL DU TITRE PROFESSIONNEL NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (RNCP 37717)



TITRE
PROFESSIONNEL

SELFORME

COMPETENCES DEVELOPPEES

AN

| Ps Photoshop

|ND|) InDesign
Illustrator

CONTACT
REFERENT

/ Stratégie de
@ communication

Motion design

LD | et vidéo

DUPUPET

MODALITES DE
LA FORMATION

2]

Niveau d'entrée :

BAC

[

Niveau de sortie :
BAC+2

441h /12 mois

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

*SUR LE REFERENTIEL DU TITRE PROFESSIONNEL GRAPHISTE (RNCP 39532)



TITRE
PROFESSIONNEL SELFORME

MODALITES DE
LA FORMATION

2]

Niveau d'entrée :
BAC+2

[
COMPETENCES DEVELOPPEES Niveau & sorte”

IPS Suite Adobe
/ Stratégie de
@ communication 483h /12 mois
@ WebMarketing —
N )

. . Production vidéo
= Création site > ] Titre RNCP
m internet reconnu par |'Etat

CONTACT
DUPUPET

*SUR LE REFERENTIEL DU TITRE PROFESSIONNEL CONCEPTEUR DESIGNER Ul (RNCP 35634)




Aide ASP

AIDES FINANCIERES

EXONERATION
DES CHARGES

Exonération de charges
sociales (jusqu'a 1,6 SMIC)

AIDE UNIQUE A

L'APPRENTISSAGE
(pour les entleprises de -250 salalié; et

sous pour les +250

MAITRE

D'APPRENTISSAGE

Versée par 'Agence de

Services et de Paiements

5000€

POUR LES MINEURS/MAJEURS

(Sous réserve d’éligibilité
et selon les OPCO)

Salaire minimum brut en % du SMIC depuis le ler janvier 2025

Apprenti de 18 a

Apprenti de 21 a

Apprenti de plus

Apprenti de moins
de 18 ans 20 ans 25 ans” de 26 ans”
Premiére année 27 % 43 % 53 % 100 %
Deuxiéme année 39 % 51 % 61 % 100 %
Troisiéme année 55 % 67 % 78 % 100 %
* ou du Salaire Minimum Conventionnel si plus élevé

Lo
17ANS

1ére année d'apprentissage
- (pour un contrat de 12 mois)

Rémunération 27% du SMIC

486€

417€

MELANIE

Rémunération 43% du SMIC

Aide ASP

1ére année d'apprentissage
(pour un contrat de 12 mois)

Q

1ANS

-

774€

417€

Aide ASP

FELLOA

21ANS

» J R . .
1ére année d'apprentissage

(pour un contrat de 12 mois)

Rémunération 53% du SMIC

954€

417€

2 YANIS

26ANS

1ére année d'apprentissage
(pour un contrat de 12 mois)

Rémunération au SMIC

Aide ASP

Codt employeur ° Coat employeur e Codt employeur e Co(t employeur @

JE FAIS UNE SIMULATION DE MON SALAIRE




Tu regois un pack
d’équipements aux

couleurs de ton

Tu recevras une carte
d'étudiant des métiers
pour bénéficer de
réductions dans
diverses activités
(cinéma, restaurant ..)

organisme de
formation.

Tu bénéficies d'un
ordinateur portable
afin de suivre la
formation.

LES AVANTAGES DE
L’APPRENTISSAGE
A FORMAPI

Tu peux mobiliser

'aide "Mobili Jeune”
si tu es en location
dans un logement

jusqu’a 100€ par

mois.

Tu es ¢ligible a l'aide
au permis de

conduire & hauteur
de 500€.

Tu peux bénéficier
de la carte "Pass
Région” afin de
recevoir des
réductions sur des
activités culturelles.




DEMARCHE D’INSCRIPTION

¥

I TELECHARGER ~_.----~. A
LE DOSSIER % ~

N
Je télécharge le dossier d'inscription en ==
me rendant sur le site internet : 2. RETOURNER LE
www.formapi-villefranchebeaujolais.com DOSSIER

puis sur l'onglet “Inscription”. /
’ Je compléte et renvoie le dossier
’/' d'inscription par mail a 'adresse

ee” T T m———- -° formapivillefranchebeaujolais@gmai
l.com ou par courrier au Parc
Millésime, 119 Rue Michel Aulas,
69400 Limas.
o777
3. TRAITEMENT ‘ R
\
DU DOSSIER N
\
N
Une fois le dossier traité et S~ ;EST N
validé je recois ma convocation |
aux tests de sélections.
4. TESTS DE SELECTIONS

, J'effectue les tests de sélection.

[

’

’
’
o= mm——a "’
" -—-

JE TELECHARGE
LE DOSSIER D’INSCRIPTION
JUSTE LA

5. LA RENTREE

Si je suis admis, je rentre en
formation au mois de
Septembre.



DEMARCHES EMPLOYEUR

/_\
=

“0
1. COMPLETER PR
LE DOSSIER < SN
Je complete le dossier d'inscription
“Partie Structure” en le téléchargeant

sur le site internet : www.formapi-
villefranchebeaujolais.com puis sur

I'onglet “Inscription”. K

.ES
ma U
3. SIGNATURES  *

DES DOCUMENTS AN

Je signe la convention ainsi

que le contrat de maniére
informatique.

JE TELECHARGE

b

2. RECEPTION DU
LIEN INFORMATIQUE

Jattends de recevoir le contrat par
mail afin de le signer et de le
compléter de maniére informatique.

®© =

o,
§[PAT

000 w

AN

4, REUNION
EMPLOYEUR

Je participe a la réunion
employeur, quelques jours
avant la rentrée de mon
apprenti(e).

LE DOSSIER D’INSCRIPTION

JUSTE LA




‘ Y
AU PLUS PRES DES ////4
ACTEURS DU SPORT
ET DE L’ANIMATION ! <,

2

7
F

/ 10L Z3Hh) 34 5334 10L IWA04

PARC MILLESIME, 119 RUE MICHEL AULAS
69400, LIMAS

£ X©)

@FORMAPWI| [EFRANCHEREAU Jol Ais



