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FORMAPI ET SELFORME

FORMAPI ET SELFORME sont des organismes de formation professionnelle en
alternance, reconnus pour leur approche innovante et leurs programmes adaptés
aux besoins du marché dv travail. Avec des formations allant du niveau CAP av
BAC +5, ces institutions offrent un accompagnement personnalisé et des méthodes
pédagogiques variées, inclvant le e-learning. Leur objectif commun est de
maximiser I'employabilité des apprenants en collaboration avec les entreprises
et les clubs sportifs, et en soutenant I'insertion et la reconversion professionnelle.

FORMAPI ET SELFORME, anciennement CFA du Sport de Bourgogne-Franche-
Comté, sont des acteurs majeurs de la formation professionnelle 100% en
alternance. Depuis 32 ans pour FORMAPI et 15 ans pour SELFORME, nous avons
vocation premiére la formation professionnelle dans le domaine du sport, de
I'animation, du tourisme ou encore de I'administratif, du commerce, du
management et de la communication.

EN QUELQUES CHIFFRES

16 100 86 % 76 %

PERSONNES D'INSERTION
FORMEES PROFESSIONNELLE REUSSITE
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BPJEPS

MULTI-ACTIVITES PHYSI

UES OU

SPORTIVES POUR TOUS

PROGRAMME DE LA FORMATION

La formation BPJEPS Multi- Activités Physiques ou Sportives pour Tous certifie que I'éducateur sportif est capable d'intervenir
au sein d'une ou plusieurs siructures, en cohérence avec leur projet d’animation globale.

Son role consiste a proposer des activités variées telles que des séances de remise en forme, des jeux ludiques, des activités en
miliev naturel, ainsi que des sessions de découverte, de sensibilisation et d'initiation en toute sécurite pour des publics divers.

Exemples de pratiques : course d'orientation, YTT, tir a I'arc, padel, tchoukball, step, renforcement musculaire, ...

COMPETENCES DEVELOPPEES

oeuvre des projets projets d'vne structure du

Conception et metire en O Valoriser les activités et les
d'animation sport ou de I'animation

mo ; g
Concevoir, animer, en sécurité et évaluer des séances et des
cycles de séances de découverte, d'initiation et
d'apprentissage des activités physiques ou sportives dans le

cadre du projet et de I'organisation de travail de la
structure.

MODALITES D'’ADMISSION

Avoir une structure d'alternance
Attestation de secourisme valable
Réussir les tests d'exigences préalables

Fournir un justificatif de non contre-indication
a la pratique sportive

Entretien individuel

Fournir un dossier administratif complet

MODALITES DE LA FORMATION
& i X H urée :
S roegeee: (T o

-
Niveau de sortie : ==
‘ 1_ BAC —

Titre RNCP
reconnu par |'Etat

DEBOUCHES

Educateur sportif
Animateur sportif

Coach sportif

CONTACTS PRINCIPAUX :

Lucas DUNAND
07 8127 60 56
lucas-dunand@formapi.fr
Bourg-en-Bresse

Thomas Passoni
06 07 36 53 03
dagogie1369@selforme.com

;illefranche-sur—Saéne
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BPJEPS
ACTIVITES DU RUGBY A XV

PROGRAMME DE LA FORMATION

La formation BPJEPS Rugby plonge les passionnés au coeur de I'vnivers du rugby, en combinant théorie et pratique pour une
approche compléte. Les apprenants développent une expertise allant des techniques d'entrainement avx stratégies de jev, tout

en se formant a la gestion d'équipe.

Cette formation met un accent particulier sur le développement des compétences pédagogiques et la maitrise des principes
tactiques. Les apprenants bénéficient de I'accompagnement de professionnels du rugby, leur permettant de perfectionner leurs
méthodes d’enseignement directement sur le terrain.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

Etre capable d’encadrer Etre capable de metire en ceuvre
tous publics dans tous lieux un projet d’animation s'inscrivant

(UC commune & tous les BPJEPS) dans le projet de la structure ~ .
(UC commune & tous les BPJEPS) - Niveau d'entrée : @ Durée :
X4 F L avcun 12 mois
° e
an

Conduire une séance, un E " . -
Etre capable d'assurer la sécurité ‘_ Niveai de sortle’s Titre RN CP,
J BAC reconnu par I'Etat

cycle d'unim-uiiﬂ" ov des pratiquants et des lieux
d'apprentissage

© o

MODALITES D’ ADMISSION DEBOUCHES

Avoir une structure d'alternance

Attestation de secourisme valable Ecucafeucaportif en rughy,
" i b éd i
Ers [[Emncia(s) Hans in ElETdaTr Animateur rugby en structure éducative
Re ble du pole EDR
Fournir un justificatif de non contre-indication a la esponsable cu pole
pratique sportive

Entretien individuel

Fournir un dossier administratif complet

CONTACT PRINCIPAL :

Lucas DUNAND
07 8127 60 56
lucas-dunand@formapi.fr
Bourg-en-Bresse
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TITRE PROFESSIONNEL
ANIMATEUR LOISIR TOURISME

PROGRAMME DE LA FORMATION

Cette formation prépare les apprenants & contribuer acti t & 'animation au sein d'établi ts sportifs et touristiques,
en s'adressant a divers publics.

Tout au long de I'année, les apprenants participeront a la mise en place d'vn pro|oi' d’ cnlmuhon, Iollr permettant d'acquérir une
expérience concréte sur le terrain. En eemplémoni. le  programme inclut un ateur d'insertion par le
sport" , visant a utiliser le sport levier d'i

De plus, les apprenants pollrroni vclldor Ic promliro pcrilo du BAFA, renforcant ainsi leurs imation et
encadrement, tout en élarg t leu Pr dans le secteur socio-éducatif oi' sporhf

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

() de journées aueun

2 o
\ﬂ Conception de -
oo n ' 3 ( j .
[ ] séance D) Animation activites —) Niveau d'entrée : ( Durée..
+ v 12 mois

Animation insertion
‘I"i. dans le sport

ﬂ o)
-\ Anglais ‘{_ Niveau de sortie : 2= Titre RNC'It
Animation activités ] BAC reconnu par I'Etat

i 22

MODALITES D'’ADMISSION DEBOUCHES

Avoir une structure d'alternance Animateur en structure touristique
(hotel, village vacances, ...)
Fournir un dossier administratif complet
Animateur événementiel
Entretien individuel
Animateur en structure de loisirs
Test de positionnement (centre de loisirs, périscolaire)

Fournir un justificatif de non contre-indication
a la pratique sportive

CONTACTS PRINCIPAUX :

Lucas DUNAND Thomas Passoni
07 8127 60 56 06 07 36 53 03
lucas-dunand@formapifr  th dagogie1369 Iforme.com
Bourg-en-Bresse Lyon

Sur le référentiel du titre professionnel Animateur Loisirs Tourisme (RNCP 38662)



Formation ©N présentie|
Bourg-en-Bresse

TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE

CHARGE DE DEVELOPPEMENT DE
STRUCTURE SPORTIVE ASSOCIATIVE

PROGRAMME DE LA FORMATION

La formation “Titre a Finalité Professionnelle Chargé(e) de Développement d'vne Structure Sportive” a pour objectif de former
des professionnels capables de contribuer acti t a la croi: et au dével t des structure sportives. Que vous soyez

interessé(e) par la gestion de projets, 'augmentation du nombre d'adhérents ou |¢r:. tion d ts, cette format
vous apportera les compétences nécéssaires.

Elle répond aux v besoins du secteur sportif en renforcant des compétences variées et complémentaires, telles que
I'accompagnement des projets de développ t, 'organisation d’ ts, ainsi que la gesti dministrative des activit

sportives et des équipements au sein des si'rlldvr;:.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

( ’ Gestion de : < l’
; Niveau d’enirée :
projet 5 Gestion d'une _It I BAC k

@) (5 association sportive

Oz .
Evénementiel
: ;\‘ Gestion des activités ;‘_ Niveau de sortie : Titre RNCP
’A"’_-%' sportives h? BAC +2 ——|| reconnu par la

ST Gestion des équipements branche sport

&& et infrastuctures

MODALITES D'’ADMISSION DEBOUCHES

Etre titulaire d'un diplome de

s Chargé(e) de développement

Fournir un dossier administratif complet e S

Répondre aux prérequis d'OC sport Chef{(fs) de projet

Avoir une structure d’alternance
Entretien individuel

Test de positionnement

CONTACT PRINCIPAL :

Lucas DUNAND
07 8127 60 56
lucas-dunand@formapi.fr
Bourg-en-Bresse

Sur le référentiel du titre a finalité professionnelle CDSSA (RNCP 38142) avec I'organisme certificateur de la
branche du sport : OC sport
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TITRE PROFESSIONNEL
EMPLOYE(E) DE STRUCTURE SPORTIVE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Cette formation vise a développer des ] istratives et commerciales, comme la rédaction de courriers et de

mails, ainsi que la maitrise de logiciels de bm comme Word, Excel et PowerPoint. Ces compétences sont abordées de maniére
pratique & travers la rédlisation d'un projet éducatif, permettant aux apprenants d'ancrer leurs acquis dans un contexte concret.

La formation est également dédiée aux fond 1l de I' I, du ce et les bases de I'encadrement sperilf qlll est mis
en plceo pour initier les apprenants aux métiers dv sport. Ce modulo leur permet d'acquérir des pét et
org lles pour drer des groupes.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

-
::;r:;?ixi::l * - Niveau d'entrée : @ Durée :
12 mois

Accvueil de public L aueun

Commeree
1 o)
- Encad t 4= Niveau de sortie: |[— Titre RNCP
‘ N P i M cap =) reconnu par tttat
Traiter les appels Po

MODALITES D’ ADMISSION DEBOUCHES

Avoir une structure d’alternance Employé polyvalent de club

Fournir un dossier administratif complet Assistant administratif, logistique, commercial
dans un club
Entretien individuel
Animateur sportif (sous tutorat)

Test de positionnement

CONTACTS PRINCIPAUX :

Lucas DUNAND Thomas Andrusyzyn
07 8127 60 56 078617 6594
lucas-dunand@formapi.fr thomasandrusyzyn.formapi@gmail.com
Bourg-en-Bresse Lyon / Villefranche-sur-Saéne

Sur le référentiel du titre professionnel Employé(e) Commercial(e) (RNCP 37099)



par semain Mmultimodqle
TITRE PROFESSIONNEL

CHARGE D’'ACCUEIL ET
DE GESTION ADMINISTRATIVE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Cette formation vise & développer des istratives la rédaction de courriers et de mails, ainsi que la
maitrise de logiciels de base comme Word, Eml et PowerPoint. Ces eomp&oneos sont abordées de maniére pratique a travers la
réalisation d'un projet éducatif permettant aux apprenants d'ancrer leurs acquis dans un contexte concret.

Avu-dela de la technique, I'accent est mis sur la posture professionnelle et la qualité de I il, tant physique que téléph
Les futurs diplomés apprennent égal t & organiser les activités de leur service et a assurer le suivi administratif des dossiers

clients ou usagers. Cette polyvalence garantit une insertion rapide vers des postes de secrétariat ou d'assistanat au sein de
structures variées.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION
Word, Excel et ~ : : 5 urée :
Fovean . S rosengemrse: (T e

ﬂ o)
4= Niveau de sortie : = Titre RNCP
BAC = reconnu par |'Etat

Uni
‘ II
\ Traiter les appels ‘“. Rrofession

MODALITES D'’ADMISSION DEBOUCHES

Avoir une structure d'alternance Assistant administratif
Fournir un dossier administratif complet Chargé d’'accueil
Entretien individuel Employé polyvalent

Test de positionnement

CONTACT PRINCIPAL :

Thomas Passoni
06 07 36 53 03
thomas-pedagogi 1369@ elforme.com
Dista

Sur le référentiel du titre professionnel CADGA (RNCP 41239)



TITRE PROFESSIONNEL
CONSEILLER COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

CoHo fermullon offre une |mmors|en dans les domaines de la vente et du I. Durant la formation, les apprenants acquiérent
en prosp , négociation et fidélisation de clients. Les modulo: abordent des sujets tels que la psychologie de

Iu vente, les tech iques de ication, et la gestion du cycle de vente.

En mettant I'accent sur I'apprentissage par la pratique, la formation intégre des simulations de situations de v réalistes pour
affiner les compétences des participants. L' objectif est de former des conseillers commerciaux capables d' |donhf or les besoins des
clients et de proposer des solutions sur mesure.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

aucun 12 mois

Prospection -
_’I Niveau d’entrée : @ Durée :
[

Né U
B Mgetaten

1 o)
E; Yeille “_ Niveau de sortie : — Titre RNchgf \
C(JO Stratégie ii concurentielle - BAC reconny par. Ll
commerciale

{Q) Fidslisation
=~ partenaire

MODALITES D'’ADMISSION DEBOUCHES

Avoir une structure d'alternance Conseiller commercial
Fournir un dossier administratif complet Téléconseiller
Entretien individuel Chargé(e) de clientele

Test de positionnement

CONTACT PRINCIPAL :

Thomas Passoni
06 07 36 53 03
thomas-pedagogiel369@selforme.com
Multimodal




TITRE PROFESSIONNEL

RESPONSABLE DE PETITE ET
MOYENNE STRUCTURE

PROGRAMME DE LA FORMATION

|I;n formation "Manager de club" offre une immersion stratégique dans la gestion et le développ t des structures a taille
umaine.

Cette formati: bi h manageériales, vision stratégique, ainsi qu'une expertise en gestion opérationnelle et
ﬁncnuére, afin de former des | managers polyvalents et agiles.

: le/la resp bl de petite et moyenne structure pilote son organisation avec i ation et ericiwlie 1
et ses acti imiser la performance de |'entreprise, Fout en ad. pt av
fonctionnement |nhrne En outre, |IIeIIe gere les budgets et ajuste les ressources en fonction des bmms et priorités.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

a1 == I'objet social de la 12 mois

= structure

000
Gestion des - . . ( j
@ﬂ% ron;u:ees humaines é Mef'lre en .oeuvre —tl N'V““B:g“r“: k Durée':

@ Prise de parole

2 i |
©= Etablir et présenter 4= Niveau de sortie : — Titre RNCP
=" un rapport J BAC +2 — reconnu par I'Etat
@ Stratégie wllll] o activites

commerciale

MODALITES D'’ADMISSION DEBOUCHES

Etre titulaire d’'un dipléme de Manager de club
Niveau 4 (BAC)

Responsable de club
Fournir un dossier administratif complet

Responsable événementiel
Avoir une structure d'alternance
Entretien individuel

Test de positionnement

CONTACTS PRINCIPAUX :

Lucas DUNAND Thomas Passoni
07 8127 60 56 06 07 36 53 03
lucas-dunand @formapi.fr th pedagogiel369 Iforme.com
Bourg-en-Bresse Multimodal

Sur le référentiel du titre professionnel Responsable Petite et Moyenne Structure (RNCP 38075)



v de formation
semaine

TITRE PROFESSIONNEL
GRAPHISTE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Cette formation prépare les ap, ts a d i i Is de la ication vi bles de ir et de
réaliser des supports de eommunlechon print et dlglhvx. Teui au long de I'année, les cppronqnis irqvullloreni- sur des projets
concrets (briefs clients), leur permettant de constituer un portfolio solide et d'acquérir une expérience pratique du métier.

En complément, le programme met I accent sur la maitrise des outils de la suite Adobe et sur la compréhension de la chaine

graphique. Les apprenants apprendront a traduire une |doni|16 de marque sur différents supports, tout en développant leur culture

dfo Iimage. Cette formation ouvre les portes des ag des studios de création ou permet une installation en
reelance.

COMPETENCES DEVELOPPEES MODALITES DE LA FORMATION

BAC 12 mois

S =L .
0 Conception -
> e cpiagses " . 8 . ( j .
o7~ - d'identités visvelles ﬁ Compréhension des _’I Niveau d'entrée : § Durée..
w

r— besoins clients
ﬁ:@ Maitrise des logiciels
= de création

XN Mise en page et
hiérarchisation

ﬂ o)

c i d 4= Niveau de sortie : — Titre RNCP

onnalssance ces ] BAC +2 = reconnu par I'Etat
supports

MODALITES D'’ADMISSION DEBOUCHES

Etre titulaire d'un diplome de Graphiste
Niveau 4 (BAC)
Responsable stratégique communication
Fournir un dossier administratif complet
Community Manager
Avoir une structure d'alternance
Webdesigner
Entretien individuel

Test de positionnement

CONTACT PRINCIPAL :

Yoan HALICKI
0676 12 44 67
bourgenbresse@formapi.fr




AIDES FINANCIERES

EXONERATION DES AIDE UNIQUE A MAITRE
CHARGES L’APPRENTISSAGE D’APPRENTISSAGE

(Pour les entreprises de - de 250 salaries)

Exonération de charges sociales . Sous réserve d'éligibilité et selon
(jusqu’a 50 % du SMIC) 5 000 euros (niveaux 3 et 4) les OPCO

4 500 euros (niveau 5)

Versée par I'Agence de Services et
de Paiements

Salaire minimum brut en % du SMIC depuis le 1er janvier 2026

Situation | 16 217 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus

1re 27 % du 43 % du Salaire le + élevé entre 53 % du 100 % du Smic

année Smic, soit Smic, soit Smic, soit 966,21 € et 53 % du Salaire le + élevé entre le

492,22 € 783,90 € salaire minimum conventionnel Smic(1 823,03 €) et le salaire
correspondant a I'emploi minimum conventionnel
occupé pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

lovis AL\ CE FELLCA YANIS

17 ANs 18 ANS 21 ANS 26 ANS
(17% Py smi0) 43% PV sMmi0) (53% PV sMmi0) (100% PV sAMI0)
Tére année d'apprentissage  lére année d'apprentissage  lére année d'apprentissage 1ére année d'apprentissage
(Pour un contrat de 12 mois) (pour un contrat de 12 mois) (pour un contrat de 12 mois) (Pour un contrat de 12 mois)

<
AIDE ASP (NIVEAUX 3-8) @17 £ w17 &

¢
¥4 409 & 592 &

JE FAIS UNE SIMULATION DE MON SALAIRE ICI :

Y

»
9 M E
N W &

cD
3754

A~

i




DEMARCHES D'INSCRIPTION

B

1- TELECHARGE /
LE DOSSIER /
Je télécharge le dossier d'inscription en
me rendant sur le site internet / / \)
puis sur 'onglet “Inscription”. \ 4
i 2 - RETOURNER
S LE DOSSIER
7 ~ Je complete et renvoie le dossier
N H \ N d'inscription par mail ov par courrier
\ " al'adresse notée sur la fiche d'inscription.

AY

4
Y AGRN ;‘
3 - TRAITEMENT

DU DOSSIER i
Une fois le dossier traité et s £ J T EST
validé, une convocation m'est 7/ v —
envoyée pour les tests de sélection. 7 —_—
/ e v =
L o —_
4 - TESTS DE
7w SELECTION
\ ~  Jeffectue les tests de sélection.
® N
9 ) N
5 - LA RENTREE b
- P % \
L

Si je suis admis, je rentre
en formation auv mois
de septembre.

JE TELECHARGE MON DOSSIER D’INSCRIPTION ICI :

u
ot

@Poveie @LlYoN @WVI[LEFRANCHE




DEMARCHES EMPLOYEUR

&
&
=] -
v SELEN
7 s /
1- COMPLETER /
LE DOSSIER /
Je compléte le dossier d'inscription
“Partie Structure” en le téléchargeant / / \)
sur le site internet puis sur I'onglet “Inscription”. \ <
~~—
2 - RECEPTION DU
LIEN INFORMATIQUE
s J'attends de recevoir le contrat par
S mail afin de le signer et de le
\ =~ __ compléter de maniére informatique.
— N\
— AY
LN N
SR ~
3 - SIGNATURE
DES DOCUMENTS i
- N
Je signe la convention ainsi - /)
que le contrat de maniére e
informatique. /7 % ( =S
( L -\ | ]
s 4 - REUNION
EMPLOYEUR

Je participe a la réunion employeur,
quelques jours avant la rentrée
de mon apprenti(e).

JE TELECHARGE MON DOSSIER D'INSCRIPTION ICI :

@Povei @|YoN @WI||EFRANCHE



L y

Tu bénéfices d'un ordinateur Tu recois un pack d'équipements

portable afin de suivre la formation. aux couleurs de ton organisme
de formation.

LES AVANTAGES DE
L'APPRENTISSAGE

Tu recevras une carte d'étudiant des Tu peux bénéficier de la carte “Pass
métiers pour bénéficier de réductions Region” afin de recevoir des

d?ns diverses activités réductions sur des activités culturelles
(cinéma, restavrant, ...)

Tu peux mobiliser I'aide “Mobili Jeune”
si tu es en location dans un logement
jusqu’a 100 euros par mois.



AU PLUS PRES DES
ACTEURS DU SPORT
ET DE L' ANIMATION !

ForME Tor PRES DE CHEZ Tor /

@FORMAPROVRG @FRMAPIYON  @FoRrMAPWI|LEFRANCHE



